


                             Patvirtinta: Spaudos,radijo ir televizijos

 rėmimo fondo  visuotiniame dalininkų susirinkime

2020 m. birželio 17 d.

VšĮ „SPAUDOS, RADIJO IR TELEVIZIJOS RĖMIMO FONDAS“

DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

Bendrosios nuostatos

1. Asmuo, priimamas į šias pareigas, turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui, priimamam į valstybės tarnautojo pareigas ir šiame aprašyme numatytus specialiuosius reikalavimus.
2. VšĮ „Spaudos, radijo ir televizijos rėmimo fondas“ (toliau – Fondas) direktorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Viešųjų įstaigų, Visuomenės informavimo įstatymu ir kitais įstatymais, taip pat Fondo įstatais.

Pareigybės charakteristika

1. Fondo direktorius yra vienasmenis Fondo valdymo organas. Fondo direktorių į pareigas skiria Fondo visuotinis dalininkų susirinkimas viešo konkurso būdu 5 metų laikotarpiui. Tas pats asmuo gali būti Fondo direktoriumi ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. 
2. Fondo direktorius vadovauja Fondui ir jo administracijai, kuri atlieka Fondo finansinį, ūkinį ir materialinį aptarnavimą, ir padeda Fondui atlikti jam pavestas funkcijas.

3. Bendroji veiklos sritis – Fondo, per kurį konkurso tvarka teikiama valstybės finansinė parama viešosios informacijos rengėjų projektams, administravimas.

Specialūs reikalavimai
4. Asmuo, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

1) turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą; 

2) turėti ne mažesnę kaip 5 metų vadovaujamojo darbo patirtį visuomenės informavimo srityje;

3) išmanyti kultūros, švietimo, informacinio ir medijų raštingumo raidos procesus;

4) būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Viešųjų įstaigų, Visuomenės informavimo įstatymu ir kitais įstatymais, taip pat Fondo įstatais.

5) būti susipažinusiam su viešosios informacijos rengimo ir sklaidos veiklos principais;

6) mokėti bent vieną užsienio kalbą;

7) turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių.

Funkcijos

5. Direktorius vykdo šias funkcijas:

1) organizuoja Fondo veiklą;
2) Laikantis Įstatų nustatyta tvarka Fondo visuotinio dalininkų susirinkimo ar Fondo tarybos patvirtintų finansinės veiklos nuostatų bei Fondo veiklos sąmatos, priima sprendimus dėl lėšų panaudojimo;

3) priima ir atleidžia darbuotojus pagal Fondo visuotinio dalininkų susirinkimo patvirtintą struktūrą ir pareigybių sąrašą, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, nustato jų darbo užmokesčio dydį, skatina juos ir skiria nuobaudas; 
4) veikia Fondo vardu santykiuose su kitais asmenimis ir turi teisę sudaryti sandorius Fondo vardu, atidaryti ir uždaryti sąskaitas kredito įstaigose; jei sandorio vertė didesnė nei 10 tūkstančių eurų, tokiam sandoriui sudaryti reikalingas atskiras Fondo tarybos sutikimas, išskyrus sutartis su projektų vykdytojais;
5)  atstovauja Fondui teisme, arbitraže bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, organizuoja bendrus su socialiniais partneriais renginius, kitus vieklos projektus; 
6) viešai teikia informaciją apie Fondo veiklą Fondo vardu ir rūpinasi dalykine Fondo reputacija; 
7) savo kompetencijos ribose leidžia įsakymus, reglamentuojančius Fondo ūkinę veiklą bei darbuotojų darbą;

8) pasirašo sutartis su konkurso nugalėtojais ir kontroliuoja sutarčių vykdymą;

9) rengia Fondo veiklos strategiją ir Fondo veiklos vertinimo kriterijus, teikia juos Fondo dalininkų susirinkimui tvirtinti;

10)  vadovaudamasis Fondo visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu sudaro sutartis su audito įmone, įstatymų nustatyta tvarka nustato Fondo vidaus audito tvarką; teikia audito ataskaitas Fondo tarybai ir visuotiniam dalininkų susirinkimui;
11) parengia Fondo metų veiklos ataskaitą bei metinį finansinių ataskaitų rinkinį ir teikia šias ataskaitas tvirtinti Fondo visuotiniam dalininkų susirinkimui;

12)  rengia Fondo tarybai ataskaitas apie sutarčių vykdymą;

13)  teikia Fondo tarybai siūlymus dėl projektų finansavimo tvarkos, nevykdomų projektų finansavimo sulaikymo ir nutraukimo;

14)  tvirtina Fondo ekspertų darbo reglamentą, kuriame nustatoma detali ekspertų atrankos, ekspertų sąrašo ir ekspertų grupių sudarymo bei darbo tvarka, projektų vertinimo kriterijai ir tvarka;
15)  tvirtina darbuotojų darbo reglamentus;

16)  pateikia Finansų ministerijai paraiškas lėšoms gauti;

17)  patvirtintos Fondo strategijos pagrindu kasmet sudaro Fondo strateginį veiklos planą ir teikia jį Finansų ministerijai.

18)  Dalyvauja Fondo tarybos posėdžiuose su patariamojo balso teise; vykdant visas konkurso organizavimo, paraiškų vertinimo ir paramos skyrimo procedūras, stebi kaip laikomasi BKN ir kitų teisės reiklavimų, nustatančių Fondo veiklos ir paramos skyrimo sąlygas.
Atsakomybė

6. Direktorius atsako už:

1) buhalterinės apskaitos tvarkymą ir metinės finansinės atskaitomybės sudarymą;

2) duomenų ir dokumentų pateikimą juridinių asmenų registrui;

3) dalininkų informavimą apie įvykius, turinčius esminės reikšmės Fondo veiklai;

4) visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą;

5) dalininkų registravimą ir dalininkų sąrašo tvarkymą;

6) darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų laikymąsi bei Fondo darbuotojų saugą;

7) informacijos apie Fondo veiklą pateikimą visuomenei; viešos informacijos apie Fondą skelbimas;
8) sutarties su audito įmone sudarymą ir vidaus audito tvarką;

9)  Fondo lėšų ir turto saugumą;

10)  kitus veiksmus, kurie yra vadovui numatyti Lietuvos Respublikos teisės aktuose bei  Fondo įstatuose. 
Teisės
7. Fondo direktorius turi teisę dalyvauti Fondo visuotiniuose dalininkų susirinkimuose bei Fondo tarybos posėdžiuose stebėtojo teisėmis, teikti siūlymus dėl darbotvarkės bei priimamų sprendimų ir laisvai pasisakyti Fondo veiklos bei darbotvarkės klausimais.
Atskaitomybė

8. Fondo direktoriaus veiklos vertinimą kiekvienais metais ne vėliau kaip iki kitų metų balandžio 30 dienos atlieka visuotinis dalininkų susirinkimas pagal dalininkų patvirtintus Fondo veiklos vertinimo kriterijus

9. Fondo direktorius ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki kasmetinio veiklos vertinimo visuotiniam Fondo dalininkų susirinkimui pateikia metinių uždavinių, susijusių su strateginiais Fondo tikslais, vykdymo rezultatus ir kitų metų uždavinių, susijusių su Fondo dalininkų patvirtinta strategija, projektą.
